
支部・分会名 要求・回答日 ２２年要求内容
日本ｼｬｯﾀｰ分会 要求日予定

3/24

回答日予定
3/22～3/25

１．賃上げ
雇用形態の如何に拘らずフルタイムで働く社員の基本給を一律５０００円引き上げること、
短時間勤務者はフルタイマーに準じて引き上げること。
２．夏季一時金
　正社員基本給の１．８ヵ月を支給し、「年間３．２ヵ月の一時金」とすること。
３．継続要求
　①　営業社員が休日に工事等で出勤し、代休が取れない場合は休日勤務手当を支給するこ
と。
　②　年次有給休暇「時季指定の５日付与」は、企業側が「消化日」を指定することが義務
付けられているので、その指導を強化すること。

三和ｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ分会

要求日　2/2２

回答日　3/9

賃上げ一律1８,000円
初任給の改善
中途採用の賃金改善
再雇用者の賃金改善
ＪＭＩＴＵ統一要求

日
本
シ
ャ
ッ
タ
ー
分
会
で
は
、
民
事

再
生
終
了
か
ら
満
９
年
を
迎
え
て
い
ま

す
。
こ
の
９
年
間
に
社
員
全
員
が
対
象

と
な
る
賃
金
の
引
き
上
げ
は
１
９
年
の

物
価
手
当
１
万
円
と
２
０
年
の
健
康
管

理
手
当
５
千
円
の
み
と
な
っ
て
い
ま
す
。

組
合
は
、
全
社
員
を
対
象
と
し
た
賃

金
の
引
き
上
げ
が
必
要
で
、
と
り
わ
け

０
７
年
か
ら
１
５
年
間
連
続
し
て
賃
上

げ
ゼ
ロ
が
続
い
て
い
る
基
本
給
の
引
き

上
げ
を
求
め
て
い
ま
す
。

ま
た
、
昨
年
会
社
に
も
提
出
し
た
資

料
に
も
示
し
た
通
り
、
基
準
内
賃
金

（
通
勤
手
当
を
除
く
）
に
占
め
る
『
基

本
給
』
の
割
合
が
０
６
年
の
８
４
．
６

％
か
ら
現
在
は
６
９
．
３
％
に
ま
で
落

ち
込
ん
で
い
ま
す
。
基
本
給
本
来
の
位

置
づ
け
を
根
本
的
に
見
直
し
、
そ
の
引

き
上
げ
を
求
め
て
い
ま
す
。

一
時
金
（
賞
与
）
に
つ
い
て
は
、
年

間
で
３
ヶ
月
に
到
達
し
て
お
ら
ず
、
直

近
の
２
年
間
で
も
２
・
９
カ
月
に
留
ま
っ

て
い
ま
す
。
一
時
金
は
、
私
た
ち
の
生

活
を
支
え
る
賃
金
の
柱
の
一
つ
で
す
。

会
社
は
従
業
員
の
生
活
に
充
分
に
考

慮
し
、
賃
上
げ
と
と
も
に
「
生
活
水
準

の
維
持
を
最
優
先
に
」
し
た
回
答
を
求

め
ま
す
。

営
業
社
員
の
や
む
を
得
な
い
休
日
出

勤
の
代
休
取
得
、
又
は
休
日
勤
務
手
当

の
支
給
も
切
実
な
問
題
で
、
会
社
は
こ

の
問
題
に
真
剣
な
対
応
を
求
め
ま
す
。

年
次
有
給
休
暇
の
時
季
指
定
に
つ
い

て
も
、
（
こ
の
支
部
報
の
４
ペ
ー
ジ
）

に
詳
し
い
内
容
を
ま
と
め
ま
し
た
の
で

ぜ
ひ
お
読
み
く
だ
さ
い
。
罰
金
ま
で
あ

る
大
事
な
労
働
条
件
な
の
で
誠
実
に
対

応
を
望
み
ま
す
。

三
和
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
分
会

で
は
、

職
場
の
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
り
、
賃
上
げ

の
要
求
額
を
千
円
引
き
上
げ
ま
し
た
。

若
年
層
か
ら
再
雇
用
者
に
至
る
幅
広

い
要
求
を
作
り
上
げ
て
い
ま
す
。
皆
さ

ん
で
実
現
さ
せ
ま
し
ょ
う
。

＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊
＊

下
の
表
は
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
川
崎
支
部

の
『
日
本
シ
ャ
ッ
タ
ー
分
会
』
と
『
三

和
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
分
会
』
の
２
２

年
春
闘
の
要
求
内
容
で
す
。

昨
年
要
求
と
同
じ
か
上
回
る
要
求
内

容
と
な
っ
て
い
ま
す
。
職
場
の
皆
さ
ん

の
ご
協
力
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

（
記
・
浅
岡
）
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いよいよ２２春闘本番です
ＪＭＩＴＵ川崎支部 春闘の取り組み進む！

日
本
シ
ャ
ッ
タ
ー
分
会
要
求
決
定

三
和
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
分
会
要
求
提
出



２
月
１
３
日
（
日
）
川
崎
支
部
事
務

所
で
１
３
時
か
ら
行
わ
れ
ま
し
た
。

参
加
者
は
（
敬
称
省
き
ま
す
）
長
谷
川

清
、
細
谷
静
、
矢
部
、
浅
岡
、
光
田
、

小
林
、
石
田
洋
司
、
細
谷
あ
、
澁
谷
の

９
名
で
し
た
。

運
営
委
員
は
矢
部
さ
ん
が
行
い
、

議
長
は
三
和
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
分
会

の
細
谷
静
雄
さ
ん
が
行
い
ま
し
た
。

運
営
委
員
の
矢
部
さ
ん
か
ら
臨
時
大

会
の
成
立
宣
言
が
あ
り
、
招
集
組
合
員

が
２
１
名
で
参
加
組
合
員
が
９
名
。
委

任
状
が
６
名
で
す
。
１
１
名
以
上
で
大

会
成
立
な
の
で
１
５
名
で
大
会
成
立
し

ま
し
た
。

長
谷
川
委
員
長
挨
拶

２
２
春
闘
の
状
況
で
今
日
Ｎ
Ｈ
Ｋ
で

経
団
連
の
人
と
政
府
の
人
と
大
き
な
組

合
の
連
合
で
春
闘
に
つ
い
て
話
が
も
た

れ
ま
し
た
。
こ
の
前
の
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
中

央
で
の
話
し
の
中
で
諸
々
の
組
合
も
含

め
て
今
春
闘
で
大
幅
賃
上
げ
は
必
要
だ
。

今
ま
で
取
組
ま
な
か
っ
た
組
合
も
取
り

組
ん
で
や
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
日

本
の
賃
金
は
低
い
と
言
う
こ
と
を
盛
ん

に
マ
ス
コ
ミ
も
含
め
て
叫
ん
情
勢
的
に

は
上
げ
な
く
て
は
い
け
な
い
と
い
う
気

運
は
あ
る
け
れ
ど
そ
れ
に
取
組
む
労
働

組
合
の
取
り
組
み
次
第
で
大
幅
賃
上
げ

も
難
し
く
な
い
。
要
求
作
り
か
ら
大
巾

賃
上
げ
を
勝
取
る
。
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
は
２

月
２
７
日
に
春
闘
を
元
気
で
取
組
も
う

と
い
う
日
比
谷
野
音
の
集
会
も
予
定
さ

れ
て
い
ま
す
。
オ
ミ
ク
ロ
ン
の
感
染
拡

大
で
ど
う
な
る
か
と
い
う
状
態
で
す
。

今
の
所
リ
ア
ル
で
や
る
と
考
え
て
い

ま
す
の
で
。
関
西
の
方
は
３
月
６
日
リ

モ
ー
ト
で
や
る
事
に
な
っ
て
い
る
ら
し

い
の
で
す
が
東
京
東
日
本
の
方
は
や
る

と
い
う
と
い
う
の
で
川
崎
支
部
も
極
力

参
加
し
て
元
気
で
春
闘
に
取
組
も
う
。

そ
の
た
め
今
日
は
臨
時
大
会
を
進
め
て
、

ど
う
や
っ
て
取
組
め
ば
問
題
を
解
決
し

て
し
て
頂
き
た
い
。

定
期
大
会
以
降
の

活
動
総
括
（
浅
岡
報
告
）

◎
秋
闘
は
三
和
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
分

会
が
取
組
ん
で
、
子
育
て
世
代
の
生

活
支
援
で
労
使
で
話
合
い
を
設
け
る
。

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
の
使
用
期
限
の

１
年
延
長
が
実
現
し
ま
し
た
。

◎
年
末
一
時
金
は
日
本
シ
ャ
ッ
タ
ー
分

会
だ
け
で
三
和
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス

分
会
で
は
年
間
要
求
に
な
っ
て
い
ま

す
。

◎
組
織
拡
大
に
つ
い
て
、

①
日
本
シ
ャ
ッ
タ
ー
分
会
は
、
本
社
に

３
０
代
と
５
０
代
の
社
員
入
社
。
そ

の
方
々
に
組
合
ニ
ュ
ー
ス
や
支
部
報

を
渡
す
こ
と
が
決
ま
り
ま
し
た
。
一

歩
前
進
か
な
と
思
い
ま
す
。

②
三
和
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
分
会
の
拡

大
は
新
入
社
員
や
中
途
社
員
に
必
ず

声
が
け
を
行
い
組
合
加
盟
を
訴
え
て

い
ま
す
が
拡
大
に
は
つ
な
が
り
ま
せ

ん
で
し
た
。

◎
川
崎
支
部
の
未
組
織
宣
伝
は
今
ま

で
６
回
の
宣
伝
を
行
い
ま
し
た
。

場
所
は
久
地
駅
と
登
戸
駅
で
１
時
間

宣
伝
を
し
て
い
ま
す
。
今
は
マ
イ
ク

を
使
っ
て
の
宣
伝
を
し
て
い
ま
す
。

宣
伝
内
容
は
「
全
国
最
賃
が
２
８
円

上
が
り
ま
し
た
。
派
遣
・
パ
ー
ト
・

契
約
社
員
も
正
社
員
に
す
る
こ
と
」

と
訴
え
川
崎
支
部
の
知
名
度
が
上
が
っ

て
き
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ら
れ
ま
す
。

支
部
に
電
話
が
有
り
ま
し
た
。
成
果

に
は
至
っ
て
は
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

◎
支
部
報
の
印
刷
は
コ
ピ
ー
に
変
え
て

い
ま
す
。
仕
上
が
り
が
と
て
も
良
か
っ

た
。
コ
ピ
ー
に
変
え
た
こ
と
で
コ
ス

ト
が
多
く
な
る
こ
と
も
考
え
ま
し
た
。

調
べ
る
と
そ
ん
な
に
も
大
幅
に
上
が

る
こ
と
な
く
、
問
題
が
無
け
れ
ば
今

後
も
コ
ピ
ー
で
行
こ
う
と
い
う
事
に

し
ま
し
た
。

６９０８号 （２）

第
７
０
回
臨
時
大
会

記
・
小
林



（３） 6908号

「
我
が
国
が
先
進
国
と
し
て
の
役
割
を
果
た
し

つ
つ
国
際
社
会
と
の
調
和
あ
る
発
展
を
図
っ
て

い
く
た
め
、
技
能
、
技
術
又
は
知
識
の
開
発
途

上
国
等
へ
の
移
転
を
図
り
、
開
発
途
上
国
等
の

経
済
発
展
を
担
う
「
人
づ
く
り
」
に
協
力
す
る

こ
と
」
▼
こ
れ
は
厚
労
省
が
掲
げ
る
外
国
人
技

能
実
習
制
度
の
目
的
▼
２
０
２
０
年
１
１
月
１

５
日
午
前
、
熊
本
県
の
農
園
で
働
い
て
い
た
技

能
実
習
生
の
ベ
ト
ナ
ム
人
の
リ
ン
さ
ん
が
、
自

宅
で
双
子
を
死
産
。
誰
に
も
打
ち
明
け
ら
れ
ず
、

病
院
に
も
か
か
れ
ず
一
人
で
出
産
す
る
不
安
、

恐
怖
、
苦
痛
は
ど
れ
ほ
ど
の
も
の
だ
ろ
う
。
そ

し
て
死
産
の
悲
し
み
は
▼
２
０
２
０
年
末
ま
で

の
約
３
年
間
で
、
妊
娠
や
出
産
を
理
由
に
６
３

７
人
が
技
能
実
習
を
中
断
。
再
開
で
き
た
の
は

１
１
人
だ
け
と
言
う
。
技
能
実
習
制
度
は
配
偶

者
ら
家
族
の
滞
在
を
原
則
認
め
て
お
ら
ず
、
結

婚
や
妊
娠
、
出
産
を
想
定
し
て
い
な
い
と
い
う
。

若
い
彼
ら
に
、
恋
愛
も
妊
娠
も
あ
っ
て
当
然
。

し
か
し
、
こ
の
制
度
の
実
態
は
、
若
い
外
国
人

を
低
賃
金
で
無
権
利
状
態
で
奴
隷
の
よ
う
に
使

い
捨
て
る
制
度
だ
▼
リ
ン
さ
ん
は
死
産
し
て
４

日
後
に
「
遺
体
遺
棄
の
容
疑
」
で
逮
捕
さ
れ
る
。

そ
し
て
、
熊
本
地
裁
・
福
岡
高
裁
で
共
に
有
罪

判
決
が
下
さ
れ
る
。
福
岡
高
裁
判
決
前
に
Ｚ
Ｏ

Ｏ
Ｍ
で
集
会
に
参
加
し
た
が
報
告
を
聞
い
て
、

あ
ま
り
に
も
理
不
尽
だ
と
思
っ
た
▼
ニ
ッ
ポ
ン

複
雑
紀
行
の
望
月
優
大
さ
ん
な
ど
が
、
ル
ポ
と

し
て
発
信
し
て
い
ま
す
。
是
非
読
ん
で
い
た
だ

き
た
い
。
【
平
和
で
な
く
っ
ち
ゃ
】

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
は
先
の
秋
闘
で
全

支
部
、
分
会
に
労
働
時
間
短
縮
の

要
求
提
出
を
す
る
よ
う
要
請
し
、

三
和
エ
レ
ク
ト
ロ
ニ
ク
ス
分
会
は

７
．
７
５
ｈ
の
時
短
を
要
求
し
ま

し
た
。
が
、
他
社
と
比
べ
て
も
短

い
と
い
う
会
社
の
主
張
を
崩
せ
ず

改
善
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。
２
３

年
間
、
１
秒
も
短
く
な
っ
て
い
な

い
状
況
で
す
。

こ
の
労
働
時
間
短
縮
に
つ
い
て

は
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
単
独
で
は
と
て

も
無
理
と
い
う
こ
と
で
、
全
労
連

を
巻
き
込
み
政
府
へ
の
労
基
法
改

正
を
迫
る
数
年
か
け
て
の
取
り
組

み
を
行
う
方
針
で
す
。

年
明
け
か
ら
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
を

中
心
と
す
る
海
外
の
労
働
時
間
短

縮
の
ニ
ュ
ー
ス
に
、
『
ニ
ッ
ポ
ン
、

お
く
れ
て
る
ー
』
を
飛
び
越
し
て
、

パ
ラ
レ
ル
ワ
ー
ル
ド
！
？
ぐ
ら
い

の
違
い
を
感
じ
て
い
ま
す
。

状
況
と
お
金
が
許
す
な
ら
、
今
、

１
番
行
き
た
い
国
で
あ
る
ス
ペ
イ

ン
で
は
、
政
府
が
助
成
金
を
だ
し

て
、
企
業
が
労
働
者
の
賃
金
を
維

持
し
つ
つ
週
４
日
労
働
制
に
移
行

す
る
実
証
実
験
を
開
始
し
て
い
ま

す
。
ア
イ
ス
ラ
ン
ド
で
は
実
験
も

終
わ
り
、
結
果
も
良
好
で
、
試
行

後
、
ア
イ
ス
ラ
ン
ド
で
は
全
労
働

者
の
８
６
％
が
以
前
よ
り
短
い
勤

務
時
間
で
働
い
て
い
る
か
、
そ
う

で
き
る
権
利
（
労
働
組
合
が
交
渉

す
る
）
を
も
つ
よ
う
に
な
っ
て
い

る
そ
う
で
す
。
ニ
ュ
ー
ジ
ー
ラ
ン

ド
や
フ
ィ
ン
ラ
ン
ド
、
イ
ギ
リ
ス

で
も
労
働
時
間
短
縮
の
方
向
で
す

し
、
企
業
が
独
自
で
導
入
し
て
い

る
例
も
あ
り
ま
す
。
日
本
よ
り
労

働
時
間
が
長
い
ア
メ
リ
カ
で
も
下

院
に
週
４
日
労
働
制
を
導
入
す
る

法
案
が
提
出
さ
れ
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
ニ
ュ
ー
ス
に
触
れ
る

た
び
に
感
じ
る
の
は
、
生
産
性
を

重
視
し
た
短
時
間
労
働
こ
そ
将
来

の
働
き
方
と
い
う
だ
け
で
な
く
、

政
府
も
企
業
も
、
家
族
と
過
ご
す

時
間
、
一
人
ひ
と
り
の
幸
せ
、
健

康
、
趣
味
の
時
間
、
学
習
時
間
、

市
民
運
動
な
ど
へ
の
参
加
時
間
の

確
保
を
労
働
時
間
短
縮
の
目
的
に

し
て
い
る
こ
と
で
す
。
退
職
し
た

今
、
一
番
う
れ
し
い
の
は
、
太
陽

が
出
て
い
る
昼
間
の
時
間
が
自
分

の
も
の
だ
と
い
う
こ
と
で
す
。
美

術
館
や
映
画
館
を
出
て
か
ら
も
散

歩
で
き
る
と
か
、
土
、
日
以
外
の

混
ま
な
い
時
間
に
い
け
る
と
か
、

単
純
に
お
天
気
が
い
い
な
ぁ
と
か

悪
い
な
ぁ
と
か
を
感
じ
ら
れ
る
余

裕
が
あ
り
ま
す
。
１
年
で
７
．
７

５
ｈ
、
１
日
ぽ
っ
き
り
の
時
短
じ
ゃ

な
く
て
、
週
５
日
か
ら
週
４
日
へ

の
移
行
が
世
界
で
は
始
ま
っ
て
い

る
。
働
き
な
が
ら
、
自
分
の
時
間

に
余
裕
を
感
じ
る
こ
と
が
で
き
た

ら
ど
れ
だ
け
幸
せ
か
。
（
今
の
私

は
、
今
後
の
生
存
時
間
と
生
存
に

必
要
な
資
金
繰
り
へ
の
不
安
が
あ

る
の
で
、
『
よ
ゆ
う
っ
』
と
単
純

に
叫
べ
な
い
で
す
が
）

こ
の
と
こ
ろ
、
企
業
は
、
多
様

性
、
柔
軟
性
、
個
人
の
尊
重
な
ど

を
語
り
ま
す
が
、
本
当
に
そ
れ
を

考
え
て
い
る
な
ら
、
他
社
と
の
比

較
は
お
い
て
、
独
自
の
方
向
を
打

ち
出
し
て
も
い
い
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
「
働
く
た
め
に
生
き

る
」
か
ら
「
生
き
る
た
め
に
働
く
」

へ
の
シ
フ
ト
チ
ェ
ン
ジ
が
必
要
で

は
。



違反条項
（労働基準法）

違反内容
罰則規定

（労働基準法）
罰則内容

第３９条第７項
年５日の年次有給休暇を取得させなかっ

た場合（※）
第１２０条 ３０万円以下の罰金

第８９条
使用者による時季指定を行う場合におい
て、就業規則に記載していない場合

第１２０条 ３０万円以下の罰金

第３９条
（第７項を除く）

労働者の請求する時季に所定の年次有給
休暇を与えなかった場合（※）

第１１９条
６ヶ月以下の懲役また
は３０万円以下の罰金

（※）罰則による違反は、対象となる労働者に１人につき１罰となります。例えば会社が、３名の社

員に年５日の年次有給休暇を取得させなかった場合、３０万円✕３名＝９０万円となります。

2月13日の川崎支部臨時大会で、「年次有給休暇の時季指定」が話題になりました。小生も正

確には調べたことがなかったため、これを機会に調べてみました。

取れない、取らない有給休暇
政府は、年次有給休暇取得率が低調な

現状にあり、取得促進のため、労働基準

法（以下 労基法）39条を改定しまし

た。

有給休暇は、労基法39条5項で「使用

者は、有給休暇を労働者の請求する時季

に与えなければならない」となっていま

す。有給休暇をいつ取るかは労働者が決

めるということです。

経営者には、労働者に有給休
暇を最低５日取らせる義務がある
ところが、有給休暇が1日も取得出来

ないようなブラックな企業もあり、どうにかして取得させるために、今回（2019年4月より施

行）労基法39条7項で「有給休暇の日数のうち5日については、１年以内の期間に、労働者ごと

にその時季を定めることにより与えなければならない。」としました。つまり、個々の労働者ご

とに 最低でも 5日の有給休暇を取得させなければならない。そのために、経営者が個々の労働者

とよく相談した上で「時季を指定」（○月○日等）して有給休暇を取得させることを「義務」付

けました。（全社一律で「時季」を決めることは、間違えです）そして罰則も付けられました。

（５日以上有給休暇を取得している人には全く関係ない改定です。）

【細谷 静雄】

6908号 （4）

２０１９年世界各国の有給休暇取得状況 エクスペディアより



新
型
コ
ロ
ナ
感
染
が
長
期
化
す
る
中
、

「
賃
金
が
安
く
て
生
活
が
厳
し
い
」
と

感
じ
る
労
働
者
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
で
も
大
企
業
は
大
も
う
け

し
て
内
部
留
保
を
増
や
し
続
け
、
財
界

中
心
と
な
っ
て
賃
金
を
抑
え
込
み
を
進

め
、
そ
れ
を
政
府
が
後
押
し
し
て
き
た

結
果
で
す
。

ま
た
、
経
済
協
力
開
発
機
構
に
加
盟

す
る
主
要
国
の
平
均
賃
金
に
つ
い
て
１

９
９
７
年
を
１
０
０
％
と
し
た
場
合
に
、

２
０
２
０
年
に
は
８
８
・
９
％
と
日
本

だ
け
が
下
が
り
続
け
て
き
て
お
り
、
政

府
も
認
め
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。
し
か
も
、

ガ
ソ
リ
ン
代
や
食
料
品
の
物
価
が
高
騰

し
て
い
ま
す
。

ま
と
も
な
生
活
を
す

る
た
め
に
も
っ
と
賃
金
を
引
き
上
げ
て

ほ
し
い
。
こ
れ
は
働
く
仲
間
の
切
実
な

願
い
で
す
。

職
場
で
は
企
業
内
最
低
賃
金
を
１
５

０
０
円
以
上
と
要
求
す
る
と
同
時
に
、

全
国
一
律
１
５
０
０
円
の
最
低
賃
金
を

政
府
に
要
求
し
て
い
ま
す
。

『
２
２
春
闘
で
、
み
ん
な
の
声
を
ひ
ろ

げ
、
す
べ
て
の
仲
間
の
大
幅
賃
金
引
き

上
げ
の
実
現
で
く
ら
し
と
景
気
を
よ
く

す
る
こ
と
、
そ
し
て
雇
用
不
安
な
く
安

心
し
て
働
け
る
職
場
に
す
る
た
め
に
一

人
で
悩
ま
ず
、
す
ぐ
に
相
談
を
』
と
い

う
内
容
の
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
２
２
春
闘
ビ
ラ

を
配
布
し
ま
し
た
。

川
崎
支
部
で
は
、
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
２
２

春
闘
ビ
ラ
に
、
支
部
の
連
絡
先
や
Ｑ
Ｒ

コ
ー
ド
を
印
刷
し
て
宣
伝
を
行
い
ま
し

た
。

宣
伝
に
は
、
マ
イ
ク
で
訴
え
な
が
ら

「
憲
法
改
悪
を
許
さ
な
い
全
国
署
名
」

に
も
取
り
組
み
ま
し
た
。

（
宣
伝
行
動
に
は
、
５
名
が
参
加
し

ま
し
た
。
）

川
崎
支
部
は
Ｊ
Ｒ
久
地
駅
宣
伝
後
、

神
奈
川
県
国
民
春
闘
共
闘
会
議
・
神
奈

川
労
連
が
印
刷
し
た
通
称
「
変
え
る
リ
ー

フ
」
を
地
域
で
ポ
ス
テ
ィ
ン
グ
し
ま
し

た
。リ

ー
フ
の
内
容
は
、
労
働
組
合
は
、

働
く
も
の
が
手
を
と
り
あ
っ
て
声
を
あ

げ
、
く
ら
し
や
働
き
方
な
ど
の
困
難
を

前
向
き
に
変
え
て
い
く
と
こ
ろ
で
す
。

ま
た
、
経
営
者
や
国
、
自
治
体
な
ど
に

私
た
ち
の
声
を
届
け
る
こ
と
で
、
さ
ま

ざ
ま
な
権
利
や
制
度
の
改
善
が
で
き
ま

す
。こ

の
間
、
労
働
組
合
が
で
き
る
こ
と
・

実
現
し
て
き
た
こ
と
を
、
い
く
つ
か
の

ケ
ー
ス
（
実
例
）
を
あ
げ
て
、
詳
し
く

述
べ
て
い
ま
す
。

雇
用
形
態
を
問
わ
ず
政
策
・
制
度
を

変
え
る
の
は
、
「
あ
な
た
の
Ｖ
Ｏ
Ｉ
Ｃ

Ｅ
！
」

《
矢
部
常
次
》

（5） 6908号

川崎支部が２月１９日（土）JR久地駅で
JMITU２２春闘ビラで宣伝と署名行動

ひ
と
り
の
「
仕
方
の
な
い
」

か
ら
み
ん
な
で
「
変
え
る
」
へ

ま
ず
は
相
談
を
！

金
属
労
働
者
の
つ
ど
い東

日
本
集
会

２
月
２
７
日
（
日
）
１
３
時
よ
り

日
比
谷
野
外
音
楽
堂
に
て

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
な
ど
で
構
成
す
る
２
２

春
闘
を
と
も
に
た
た
か
う
金
属
労
組

懇
談
会
は
、
「
す
べ
て
の
仲
間
の
賃

上
げ
と
雇
用
の
安
定
」
で
く
ら
し
と

経
済
を
た
て
な
お
そ
う
！
と
集
会
を

開
催
し
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
で
す
が
、
最
大
限
注
意

を
払
い
集
ま
り
、
団
結
の
力
で
２
２

春
闘
を
あ
き
ら
め
な
い
で
「
大
幅
賃

上
げ
勝
ち
取
ろ
う
！
」
の
決
意
の
場

に
し
ま
し
ょ
う
。
是
非
ご
参
加
を
。

地域での宣伝活動
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労働相談・労働組合作りはＪＭＩＴＵ川崎支部へ、助け合い共済制度あり

共済･カンパ等は：郵便振込口座00210-5-89254 名称:ＪＭＩＴＵ川崎支部

今後の日程
２月２４日（木） 春闘統一要求日

２６日（土） 第１回拡大中央闘争委員会（中央本部３Ｆ会議室）１１：００～

労働相談（支部事務所）１３：００～

気候危機打開シンポジウム（建設プラザ２Ｆホール）１３：３０～

２７日（日） 東日本集会（日比谷野外音楽堂：１０００人規模を目標）

２８日（月） ３・１ビキニデー（日本原水協全国集会）オンライン集会１３：００～

３月０１日（火） ３・１ビキニデー オンライン集会１３：００～１５：３０

０２日（水） 第８回書記局会議（支部事務所）１９：００～

回答確約行動和９：００～ 松永１０：３０～ 日本高周波１２：３０～

富田１４：３０～ スチールセンター１５：３０～ フジイ１６：３０～

０５日（土） 労働相談（支部事務所）１３：００～

０８日（火） 川崎労連幹事会 （産業振興会館）１８：３０～

０９日（水） 春闘統一回答指定日

第１４回支部執行委員会及び支部報編集会議日程 調整中

１０日（火） 第一次統一行動（スト）

１２日（土） ２２春闘全国統一闘争推進会議（滝野川西区民センター）１４：００～

労働相談（支部事務所）１３：００～

１３日（日） 第１１回原発ゼロへのカウントダウンＩＮかわさき オンライン集会

１９日（土） 未組織宣伝（登戸連絡通路）１０：００～

労働相談（支部事務所）１３：００～

２２日（火） ワーカーズネット街頭相談（溝の口デッキ）１９：００～

２３日（水） 第６９０９号支部報作業日（支部事務所）１３：００～

第１５回支部執行委員会（支部事務所）１９：００～

２６日（土） 労働相談（支部事務所）１３：００～

応募者は５名で全員正解でした。

おめでとうございます。次回もどしどし応

募して下さい。次回はナンバーズです。

当選者

石田洋司さん 合同分会（図書カー ド）

Ａさん 支部報読者（図書カード）

菅原祐三さん 支部報読者（図書カード）

尾崎康尚さん 日本S分会（図書カード）

長谷川綾子さん 三和家族 （クオカード）

澁谷裕之進さん 三和家族（クオカード）

拡大クロスワードパズル6907号 回答「ゼンセカイガテオトリアッテコロナタイサク」

（全世界が手を取り合ってコロナ対策）でした。


